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ステークホルダーとの関わり

Nittoグループは様々な活動を通じてステークホルダーの皆様と関わっています。できる限り直接対話を行い、いただいた意

見の集約と、事業活動へのフィードバックを繰り返すことで、ステークホルダーの皆様と共に発展してきました。
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顧客

● 製品の供給
● 顧客満足の向上
● 品質管理
● 製品の安全

● 多様な人財の活用
● 人財育成
● 安全・衛生管理
● 人権尊重

● 環境保全活動
● 生物多様性の保全
● サステナブルプロダクツ

● 利益還元
● コーポレートガバナンス
● 適時情報開示

● 許認可申請
● コンプライアンス
● 研究開発

● 地域との交流
● 社会貢献

● CSR調達
● グリーン調達

● パートナーシップ
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従業員との対話

Nitto労働組合は2016年2月1日に創立
70周年を迎えました。毎月開催される労使
協議会には経営トップが必ず出席し、直接対
話を重ねてきました。労使間のコミュニケー
ションを密にすることで、相互理解、パート
ナーシップを深め共存共栄を図っています。

パートナー様との対話

パートナー様への期待事項を
「CSR調達ガイドライン」として
制定し、サプライチェーン全体
で協働してCSRに取り組んでい
ます。また、定期的にパートナー
ズミーティングを開催して交流
を深め、信頼関係の構築に努め
ています。

Nittoは、一般社団法人日本UNEP協会
の正会員として国連環境計画（UNEP）の日
本における活動を支援しています。

また、「日本経団連生物多様性宣言」に賛
同し、推進パートナーとして生物多様性に
配慮した事業活動を推進しています。

その他の活動については、P14および
P31からP34をご参照ください。

お客様との対話

環境保全活動

製品やサービスに関することから事業経
営やESG（環境、社会、ガバナンス）関連まで、
お客様からのご要望に耳を傾けるとともに
情報提供も行っています。また、国際的な
CSR推進団体「電子業界CSRアライアンス

（EICC）」などの監査も受けています。

社会貢献活動

P39からP40をご参照ください。

株主・投資家様との対話

「株主との建設的な対話に関
する方針」に従い、株主総会や
会社説明会、IR活動などを通じ
て株主・投資家様からいただい
た意見を経営に反映させてい
ます。
●第151回定時株主総会
（2016年6月24日開催）
出席者 559人

●2015年度の国内外の
投資家様との対話　　
743回開催／出席者　計 893人


