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顧客

● 製品の供給
● 顧客満足の向上
● 品質管理
● 製品の安全

● 多様な人財の活用
● 人財育成
● 安全・衛生管理
● 人権尊重

● 環境保全活動
● 生物多様性の保全
● サステナブルプロダクツ

● 利益還元
● コーポレートガバナンス
● 適時情報開示

● 許認可申請
● コンプライアンス
● 研究開発

● 地域との交流
● 社会貢献

● CSR調達
● グリーン調達

● パートナーシップ

日東電工
グループ

地域社会

地球環境

NPO/NGO

行政機関
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ステークホルダー 
との関わり

経営理念

新しい価値の創造
日東電工グループはオープン・フェア・ベストを行動の原点と 
して、新しい発想で人々の暮らしと産業の未来に貢献します。
•	お客様に満足される新しい機能を持った製品やサービスをスピーディーに	
創造します

•	社員の自主性と独創性を尊重し、自由闊達にチャレンジできる職場環境を	
実現します

•	健全な事業活動を展開し、適切な情報開示とコミュニケーションにより株主の	
信頼に応えます

•	企業の社会的責任を常に念頭に置き、地球環境の向上と地域社会の発展に	
貢献します

行動基準

私たちは、
オープン・フェア・ベストの精神に則り、
日東電工グループの社員としての
誇りと気概を持って誠実に行動します。
1.	最高の品質とサービスをお客様に提供します

2.	安全を全てに優先します

3.	常にチャレンジ精神を持って行動します

4.	法と倫理に基づき良識に従って行動します

5.	地球環境の保護と省資源に貢献します

私たちは、様々な活動を通じて、 
ステークホルダーと関わっています。


