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 経営責任者の緒言（総括及び誓約を含む） 

報告に当たっての基本的要件（対象組織・期間・分野） 

事業の概況 

事業活動における環境配慮の方針 

事業活動における環境配慮の取組に関する目標、計画及び実績等の総括 

事業活動のマテリアルバランス 

環境会計情報の総括 

環境マネジメントシステムの状況 

環境に配慮したサプライチェーンマネジメント等の状況 

環境に配慮した新技術等の研究開発の状況 

環境情報開示、環境コミュニケーションの状況 

環境に関する規制遵守の状況 

環境に関する社会貢献活動の状況 

総エネルギー投入量及びその低減対策 

総物質投入量及びその低減対策 

水資源投入量及びその低減対策 

温室効果ガス等の大気への排出量及びその低減対策 

化学物質排出量・移動量及びその低減対策 

総製品生産量又は販売量 

廃棄物等総排出量、廃棄物最終処分量及びその低減対策 

総排水量及びその低減対策 

輸送に係る環境負荷の状況及びその低減対策 

グリーン購入の状況及びその推進方策 

環境負荷の低減に資する商品、サービスの状況 

労働安全衛生に係る情報 

人権及び雇用に係る情報 

地域の文化の尊重及び保護等に係る情報 

環境関連以外の情報開示及び社会的コミュニケーションの状況 

広範な消費者保護及び製品安全に係る情報 

政治及び倫理に係る情報 

個人情報保護に係る情報 

 

環境省「環境報告書ガイドライン（2003年度版）」との対照表 

掲載ページ 分　野 項　目 

地域社会との関係 
日東電工は各事業所において、祭り等地域行事への参加、小学生の事業所見学、 

献血への協力、寄付・募金活動などの地域社会活動を進めています。 

年末もちつき大会～豊橋事業所 献血への協力で厚生労働大臣表彰を受賞 
～関東事業所 

地元の祭りへの参加～尾道事業所 

工場見学の受け入れ～東北事業所他 

 

 

 

 

 

 

 

 

　2003年12月17日、社会福祉法人岩崎学園の園児

の皆さんを招いて、「もちつき大会」を行いました。つ

きあがったおもちは岩崎学園にお届けし、大変喜ばれ

ました。もちつき大会は今回で25回目を数え、園児の

皆さんの、年末の楽

しみになっています。 

　同事業所では、あ

わせて歳末助け合

いの募金の一部を

寄付しました。 

 

 

 

 

　初夏に開催される「尾道みなと祭り」に尾道事業所

稼動後の1996年から毎年参加しています。「尾道商

工会議所議員踊り」に加えて、3年前より当社尾道事業

所で働く、日系ブラジル

人の方たち（マルアイユ

ニティー（株）所属）が「サ

ンバパレード」を披露し、

「尾道みなと祭り」を盛り

上げています。 

 

 

 

　各事業所では、工場見学を受け入れています。東北

事業所では、2003年11月5日、近隣の池月小学校の

生徒18名と先生が、社

会科の授業の一環として

来社。第1工場、第6工場

を見学した子どもたちは、

各工程の説明に熱心に

耳を傾けていました。 

　特に粘着テープの試験では、当社が製造している「優

肌絆＊」と従来のテープの違いに興味を持たれた子ど

もたちが多かったようです。 

 

 

 

　当社の各事業所では、毎年献血に協力しています。

2003年7月には関東事業所が「彩のくにさいたま 愛

の血液助け合いの集い」において、厚生労働大臣から

表彰状を授与されました。20年以上献血運動に貢献し、

過去に厚生労働大臣感

謝状を受けたことのあ

る団体の中から選ばれ

ての表彰となりました。 

もちつき大会 

 障害者・高齢者の雇用を目的とする新会社 

「日東電工ひまわり（株）」を設立 

小学生の工場見学会 

　当社は、2000年5月1日、日東電工ひまわり（株）

を設立しました。同社は、グループ会社の（株）ニ

トムズとの共同出資により、障害者雇用特例子会

社制度に基づいて豊橋事業所内に設立されたも

ので、障害者や高齢者の方々が自立への意欲を持っ

て働ける場を提供することを目的としています。

社内には通路やトイレなどのバリアフリーはもち

ろんのこと、作業設備や作業台の安全・作業性に

も十分配慮した設計となっているなど、常に快適

に働ける環境を保っています。 

　作業は当社グループの製造する各種テープ・シー

ト類の切断、包装、梱包および検査などが中心で、

各人の能力や適性に応じて作業を分担していま

す。2004年4月現在、

正社員として障害者

21名、期間契約社員

として高齢者12名、そ

の他あわせて総員41

名で操業しています。 

会社の敷地内で社員が育てたひまわりの花 

T O P I C S

サンバパレード 

厚生労働大臣表彰を受賞 

＊角質層のはく離を起こしにくいゲルタイプの粘着剤を使用しており、 
  皮膚刺激が少なく貼り直しが可能な、肌にやさしい粘着テープです。 

基本的項目 

事業活動における環境配慮の 

方針・目標・実績等の総括 

環境マネジメントに関する状況 

事業活動に伴う環境負荷 

及びその低減に向けた 

取組の状況 

社会的取組の状況 
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