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Vallalati vizio

Uj érték alkotasa

A nyitottsag, igazsagossag és kivalésag alapelve
altal vezérelve, a Nitto Denko Group innovativ és
egyedi elképzelések megalkotasanak képességével

jarul hozza az emberek mindennapjaihoz és az iparag
jovojéhez.

Uj funkciokkal biré termékek és szolgaltatasok gyors
alkotasa az ligyfelek megelégedésére.

Az alkalmazottak szamara biztositott teljes szabadsag
a kihivasok elfogadasahoz, amely az 6nallésag és az
eredetiség megbecsilésével fejleszti a munkakornyezetet.

Jozan zleti tevékenységek végzése és a részvényesi
bizalom folyamatos megszolgalasa megfeleld
informacidszolgaltatassal és kommunikacioval.

A vallalat tarsadalmi felel6sségének allandé szem el6tt

tartasa, tekintettel a fenntarthatésagra és a kdzosségi
kapcsolatokra is.

Vezérlo elvek

Biliszke és elszant Nitto Denko Group
alkalmazottakként mindig becsiiletesen cseleksziink
a nyitottsag, igazsagossag és kivalosag elvének
megfeleléen.
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Ugyfeleink részére a leheté legjobb mindségi termékeket
és szolgaltatasokat nyujtjuk.

. A biztonsagot mindenek elé helyezzuk.

. Mindig a kihivas szellemében cselekszink.

. Aj6zan ész, a térvények és a becsulet vezérel bennlnket.
. Szem el6tt tartjuk a globalis kdrnyezet megoévasanak és az

eréforrasok megdérzésének segitését.

EInoki lizenet

A Nitto Denko Group hamarosan szazéves vallalatta valik, s a
jévBben is fenn kivanja tartani a névekedést, ekézben birva a
tarsadalom bizalmat is.

Mindig halaval gondolok részvényeseinkre és befektetdinkre,
ugyfeleinkre, Gzleti partnereinkre, befogadd kézdsségeink tagjaira,
valamint alkalmazottainkra és csaladjaikra, amiért folyamatosan
nagylelkiien tamogatjak a Nitto Denko Group cégcsoportot, és
remélem, alkalmazottaink tovabbra is térekednek céljaik elérésére.

Napi tevékenységeinkben az lzleti sikert keresve valljuk, hogy
ezalatt a tarsadalom tagjaiként mindig becsulettel kell
cselekednink. Ezek az Iranyelvek kézzelfoghato leirast adnak
alapértékeinkrdl Vallalati vizionk és Vezérld elveink alapjan, s igy
olyan példat mutatnak, ami a mindennapok soran helyes
dontésekhez vezet.

A Nitto Denko Group szamos orszagban és régiéban jelen van,
melyek mindegyike kildnb6z6 térvényekkel, szabalyokkal és
kultaraval rendelkezik. Ezeket az Iranyelveket a teljes Nitto Denko
Group cégcsoportot szem elétt tartva allitottuk 6ssze. igy arra
kérem Ondket, hogy az Iranyelvek tartalmat teljes mértékben értve
koévessék az abban foglaltakat.

Tegyuk a Nitto Denko Group cégcsoportot olyan vallalatta, amely
birja a tarsadalom bizalmat, és amely még sok éven at sikeresen
mikodik!

Yukio Nagira

Nitto Denko Group CEO




Bevezeto

A Nitto Denko Group alkalmazottaiként gyakran talalkozunk Gzleti
tevékenységlnk soran jogi és etikai kérdésekkel.

Minden alkalmazottdl elvarjuk, hogy jogi vagy etikai kérdéseket
érintd uzleti dontések meghozatalakor barmilyen nehézséggel

talalja szemben magat, alkalmazza a Nitto Denko Group uzleti

magatartasi iranyelveit (tovabbiakban Iranyelvek).

Amennyiben nem biztos abban, hogy egy tevékenység

etikus vagy elfogadhaté, tegye fel az alabbi kérdéseket:

o Atevékenység dsszhangban van-e a Vallalati vizidoban és
a Vezérl6 elvekben lefektetett alapértékeinkkel?

o Osszhangban van-e az Iranyelvekkel, a Nitto Denko
Group szabdlyzataval és eljarasaival, valamint a
térvénnyel?

¢ Milenne az Ggyfelek, a részvényesek, a nyilvanossag
vagy a csaladom véleménye?

¢ Gyakorlom-e a ,Nyitottsag, igazsagossag és kivalésag”
alapelvét?

Amennyiben tovabbra is bizonytalan az adott cselekvés
jogossagat és etikussagat illetéen, nézze at ljra az

Iranyelveket, vagy konzultaljon felettesével, illetve az
Iranyelvekben szereplé ‘Kommunikaciés csatornaval’.

A helyi toérvények vagy a kdzponti vagy helyi vallalti szabalyok
alapjan minden olyan alkalmazott, aki nem tartja be a Nitto Denko
Group Uzletvezetési iranyelveit, megrovasban részesil.
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Munkakornyezet

Munkavallalas

Minden munkavallalonak egyedi szerepe van a Nitto Denko
Group munkahely kellemesebbé és hasznosabba tételében. A
Nitto Denko Group elvarja alkalmazottaitdl, hogy egymassal
tisztelettel és méltdésaggal banjanak.

Globalis polgarokként tarsadalmi felelésséggel tartozunk a
kozosségekeért, amelyekben élink és dolgozunk.

A Nitto Denko Group 6sszes szervezete elkdtelezett a méltanyos
banasmadd és az egyenlé alkalmazasi feltételek irant.

Milyen esetekre vonatkozik a méltanyos

banasmadd és egyenl6 alkalmazasi feltételek elve?

Minden human eréforrast érintd dontés, mint az alkalmazas,
eléléptetés, fizetés vagy mas juttatasok és mellékjuttatasok,
képzés, fegyelmi lépések és felmondas az egyenld
alkalmazasi feltételek elve alapjan torténik.

Tiltjuk a gyermekek dolgoztatasat, valamint az er6szakkal
kotelezett illetve kényszermunkat és
alkalmazottaink szamara biztositjuk a
torvény altal elSirt 6sszes
juttatast, fuggetlenil a
munkavégzés helyétdl.

Megtiltjuk a személyes
méltésagot és az egyén
tiszteletét sértd
tevékenységben valo
részvételt, abban az esetben
is, ha az adott helyi térvények
szerint megengedhetd.

Munkakornyezet

Egészség és biztonsag munka kézben

A biztonsagos munkahely mindannyiunk és csaladjaink szamara
az egyik legfontosabb elényt jelenti. A Nitto Denko Group
kételezettséget vallalt, hogy az alkalmazottai szamara
biztonsagos munkahelyet teremtsen. Arra térekszlink, hogy az
Uzleti tevékenység soran eléforduld séruléseket elkeruljik.

Milyen szabalyokat és gyakorlatot kovetiink annak érdekében,
hogy biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositsunk?

Tilos az alkalmazottaknak, Uzleti partnereknek, szallitéknak
és vendégeknek barmilyen veszélyes targyat, pl. fegyvert a
vallalat teriletére behozni.

Hatarozottan felléplink minden olyan fenyegetéssel és
megfélemlité vagy er6szakos cselekménnyel szemben,
amely az alkalmazottak munkajat vagy teljesitményét
akadalyozza, ellenséges vagy félelmet kelt
munkakdrnyezetet hoz létre.

A vegyszerek kezelésével kapcsolatban megfogalmazott
biztonsagi eléirasokat és szabalyozasokat szigoruan
betartjuk, kdvetve a biztonsagi el6irasok gyakorlatat,
kiskapuk alkalmazasa nélkdl.

A Nitto Denko Group 6sszes szervezetének rendelkezni kell
egy, a vezetéség altal teljes mértékben tamogatott aktiv
biztonsagi programmal.




Munkakornyezet

Zaklatasmentes munkahely

A Nitto Denko Group munkahelyei vilagszerte zaklatasmentes
munkakdrnyezetet biztositanak, ahol az alkalmazottak tisztelettel
bannak egymassal és az Uzleti partnerekkel.

A zaklatasmentes munkahely eldirasai az alkalmazottak egymas
kozotti kapcsolatan kivil megtiltjak azt is, hogy egy alkalmazott
zaklaté magatartast tanusitson Uzleti partnerekkel, mint példaul kilsé
szallitokkal szemben. Hasonléképpen, a Nitto Denko Group teriiletén
az uzleti partnereinknek is tilos zaklatd magatartast tanusitani.

Ez a szabaly vonatkozik a munkahelyen kivuli munkaval kapcsolatos
egyéb tevékenységre is.

Melyek a kifejezetten tiltott magatartasmoédok

egy zaklatasmentes munkahelyen?

Minden olyan nem kivant viselkedés, akar szdbeli, fizikai
vagy vizualis, amely egy személy védett statusara iranyul,
mint példaul faj, bérszin, vallasi meggy6z6dés, szexualis
hovatartozas, nemi identitds, nemzeti hovatartozas vagy
szarmazas, fizikai vagy mentalis fogyatékossag, életkor,
egészségi allapot, csaladi allapot vagy barmely mas status.

Sértd nyelvezet, fizikai agresszid, szandékos testi sértés
vagy mas rendbonté magatartas, rosszindulatu
akadalyozas vagy masok
barmilyen médon valé
megfélemlitése.
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Nem fogadott szexualis
kozeledés, szexualis zaklatas,
vagy barmely mas, szexualis
jellegi fizikai, verbalis vagy
vizualis viselkedés.

Munkakornyezet

Tudatmodosito szerektol mentes munkahely

A tudatmoddosito szerekkel, mint alkohol vagy drogok, valo
visszaélés sulyosan veszélyezteti alkalmazottaink biztonsagat és
egészségét. A Nitto Denko Group drog/alkohol tilalomra vonatkozo
szabalyzata minden helyi szervezetére érvényes, és nem csak az
alkalmazottakra, hanem a teruleten tartézkodé vendégekre is.

Mely magatartasmoédok tiltottak a tudatmoédosito
szerekt6l mentes munkahelyen?

Alkohol, illegalis drogok vagy barmely mas tiltott szer
hasznalata vagy birtoklasa a munkahelyen.

Alkohol, illegalis drogok vagy barmely mas tiltott szer altal
befolyasolt allapot szolgalatban, berendezések
mikodtetése és jarmiivek vezetése soran.

A vilag egyes allamaiban az illegalis drogok hasznalata
vagy birtoklasa halalblntetéssel sujtando.

Mi képez kivételt a tudatmédosité szerektdl
mentes munkahelyre vonatkozé szabalyzat al6l?

Alkoholtartalmu italok a vezet6ség beleegyezésével vallalati
rendezvényeken felszolgalhatok. Még ezekben az
esetekben is az alkoholtartalmu italokra vonatkozé
torvényes el6irasokat, mint példaul a korhatar, be kell
tartani. Szabalyzatunk értelmében ezeken a
rendezvényeken tiltott a tulzasba vitt alkoholfogyasztas és
az ittassag.

Az alkalmazottak azzal a megkotéssel hasznalhatnak orvos
altal el6irt gyégyszereket, ha ez karosan nem befolyasolja
teljesitménylket vagy az adott alkalmazottat és a tobbi ott
dolgozo6 személyt nem veszélyezteti.




Munkakornyezet

Alkalmazottak személyes adatainak védelme

A Nitto Denko Group 6sszegydijti és tarolja az alkalmazashoz
kapcsolddé személyes informaciokat, beleértve a fizetésre, orvosi
adatokra és juttatasokra vonatkozé informacidkat. Mivel a Nitto
Denko Group globalis vallalat, ezért eléfordulhat, hogy a
személyes adatokat megosztjuk barmely mas olyan orszaggal,
ahol a Nitto Denko Group Uzleti tevékenységet folytat.

Az alkalmazottak személyes adatvédelmi jogait szem el6tt tartva
taroljuk és dolgozzuk fel az adatokat.

Hogyan védelmezziik a személyes jogait?

Az indokolt Uzleti vagy jogi okokon kivil a személyes
adatokat kulsé fél részére csak a vezetéség jévahagyasaval
és/vagy az alkalmazott irasbeli engedélyével adunk ki.

Az alkalmazottaktdl a feltétlenll szikséges mértéket
meghaladé személyes informaciot nem kérink.
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Ido és vagyonhasznalat

A Nitto Denko Group vagyontargyai valamint a munkaidé k6zos
tulajdonunk és ezeket az Uzleti tevékenység folytatasara kell
hasznalni. Személyes célokra kizarélag a vezet6ség vagy a helyi
szabalyzat kifejezett jovahagyasara hasznalhato.

A Nitto Denko Group vagyonanak védelmében kérheti az
alkalmazottak személyes tulajdonanak atkutatasat, a vallalati
terGleten belll vagy az onnan valo eltavolitas soran.

Melyek az elfogadott és el nem fogadott id6- és

vagyonfelhasznalasi médok?

A Nitto Denko Groupnal végzett munkaideje alatt vagy a
vallalat tertletén nem végezhet kilsé munkat vagy
szolgaltatast.

A vdllalat vagy a vezet6ség engedélye nélkul tilos a Nitto
Denko Group pénzigyi forrasait vagy vagyontargyait,
beleértve a szamitdgépeket, felszerelést, telefonokat,
anyagokat, er6forrasokat vagy védett informaciokat
barmilyen kilsé munkara vagy barmely személyes célra
felhasznalni.

A vallalati autok személyes célokra val6 felhasznalasa
kizardlag a helyi szabalyzat és a vezetéség erre vonatkozo
engedélye esetén lehetséges.

A vallalat altal biztositott bérlet személyes hasznalata
abban az esetben engedélyezett, ha ez nem akadalyozza a
munkakoételezettséget és nem okoz tébbletkdltséget a
vallalatnak.




Vallalati vagyon védelme

Vallalati vagyon védelme

Belso informaciok

A Nitto Denko Group belsé informaciéi az egyes alkalmazottak
Otleteibdl, kemény munkajabdl és ujitasaibdl erednek. Ezek az
informacidk, kiléndsen a Nitto Denko Group bizalmas adatai
versenyelényt biztositanak szamunkra, és a Nitto Denko Group
érdekei sérulnének, ha a versenytarsaink birtokaba jutnanak.

A Nitto Denko Group alkalmazottaiként mindenki koteles a belsd
informaciokat bizalmasan kezelni.

Hogyan védelmezziik a bels6 informacidkat?

A bizalmas informaciok kdzé tartoznak tdbbek kdzott a
technikai, értékesitési adatok, az tgyfelekre, valamint
termékekre vonatkozé informaciok, pénzigyi adatok, a
szellemi tulajdon stb.

Tilos barmiféle, a Nitto Denko Group altal belsének tekintett
vagy az alkalmazott szerint bizalmasnak gondolt informacio
kiadasa vagy terjesztése, kivéve ha erre a vezetdje
engedélyt adott.

Azok a kils6 partnerek, amelyek hozzaférhetnek a Nitto
Denko Group belsé informacidihoz, titoktartasi egyezményt
kételesek alairni a munka megkezdését megelézéen.

Figyelmetlenségbol ered6 adatfelfedés

A Nitto Denko Group vagyonanak védelmében minden
alkalmazottnak kertlnie kell a figyelmetlenségbél adédo
adatfelfedést.

Mi okozhat figyelmetlenségbél eredé
adatfelfedést?

A Nitto Denko Group altal titkosnak vagy nem nyilvanosnak
tartott informaciok megbeszélése arra nem illetékes
személlyel.

Belsd informacidk megbeszélése vagy nyilt megtekintése a
Nitto Denko Group alkalmazottaival masok jelenlétében,
mint példaul kereskedelmi kiallitasokon, nyilvanos
helyeken, vonaton vagy repulégépen valé utazas kdézben,
vagy mobiltelefont vagy szamitégépet hasznalva.

Belsd informacidk megbeszélése csaladtagokkal vagy
baratokkal, akik nem szandékosan

vagy akaratlanul azt tovabbadjak Citnatas
masoknak. Coseses

Egy nem védett -titkositassal -,

vagy egyéb médon- PC 4

vagy USB-memodria [

elvesztése vagy
ellopasanak lehetbvé

tétele.
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A Nitto Denko Group kommunikacids rendszerei izletvitellink
szempontjabol Iényegesek.

Ezek a Nitto Denko Group részére végzett Gzleti tevékenységre

vagy a vezetdseég altal engedélyezett egyéb célokra
hasznalhatok.

A Nitto Denko Group kommunikéacios rendszereinek nem
megfeleld hasznalata a vallalati vagyon hiitlen kezelésének
mindésul.

A Nitto Denko Group kommunikaciés rendszereivel olyan
internetes oldalak meglatogatasa, melyek chatszobakkal,
szexualis tartalommal rendelkeznek, szerencsejatékot
kinalnak, vagy masok elleni intoleranciara buzditanak.

Személyes korlevelek kuldése a Nitto Denko Group
levelezési rendszerébdl.

Az e-mail vagy internet személyes célokra valé hasznalata
oly moédon, ami sérti a Nitto Denko Group szabalyzatat
vagy megterheli a rendszer tarolasi vagy atviteli
képességeit.

Szoftver illegélis masolasa, illetve a vallalat engedélye
nélkul torténd telepitése vagy hasznalata.

A Nitto Denko Group Uzleti tevékenységét Ujsagirdk, tanacsadok,
ertékpapir-elemzdk, részvényesek és befekteték, nyomozok és
az igazsagszolgaltatas tisztvisel6i folyamatosan figyelik. Ne
vegye fel vellk a kapcsolatot és ne valaszoljon kérdéseikre a
helyi felsé vezetés tajékoztatasa nélkl.

Ha a kérdések a Nitto Denko Group egészére vonatkoznak, On
vagy a helyi vezetéség értesitse errél a Nitto Denko Group
kdzponti osztalyat.

Sajté érdeklédés esetén — vegye fel a kapcsolatot a
kdézpont PR osztalyaval/csoportjaval.

Elemzd8k vagy részvényesek és befektetdk érdeklédése
esetén — vegye fel a kapcsolatot a kézpont befektetéi
kapcsolatok osztalyaval/részlegével.

Ugyvédi érdeklédés esetén
— vegye fel a kapcsolatot

a kézpont jogi

osztallyal.
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Vallalati vagyon védelme

Vallalati vagyon védelme

Szellemi tulajdonjogok Kilépés a Nitto Denko Group-tol

Ha munkavégzés kdzben talalmanyt stb., hoz létre, azt jelentenie
kell a vallalatnak. A vallalat engedélye nélkil nem jelenthet be
ilyen talalmanyokat vagy egyebeket.

Ha barmilyen okbdl kilép a Nitto Denko Group-tdl, koteles a
vallalat tulajdonaban lévé targyakat visszaszolgaltatni és a belsd
informacidkat tovabbra is bizalmasan kezelni.

A munkavégzés kdzben létrehozott szellemi tulajdonjogokat
(talalmanyok és egyebek) teljes mértékben a vallalat birtokolja.

Hova fordulhatok, ha kérdésem van a szellemi
tulajdonjogokkal kapcsolatosan?

Amennyiben az adott 6tlet nem tartozik a Nitto Denko
Group aktualis vagy jovébeli Uzleti érdekeihez, és nem a
Nitto Denko Group-nal

végzett munkaja soran

.
szerzett Otlet vagy .
munkajanak eredménye,
kérjik forduljon a helyi

|

vezetbséghez vagy a kdzpont = L

szellemi tulajdonjogokkal "

foglalkoz6 osztalyahoz a Nitto

Denko Group szellemi o

- ..,__:?

S ,
[ A

tulajdonjogai sérelmének
elkerilése érdekében.

Mit sziikséges visszaszolgaltatnia és mi varhaté el a
Nitto Denko Group-bdl valé kilépést kovetdoen?

Koteles a vallalatnak visszaszolgaltatni minden olyan
dokumentumot vagy adathordozét amely belsd Nitto Denko
Group informaciodkat tartalmaz.

A Nitto Denko Group alkalmazottjaként Iétrehozott szellemi
tulajdonjogok a kilépést kdvetben tovabbra is a vallalat
birtokaban maradnak.

A Nitto Denko Group-tdl valo kilépést kdvetéen tovabbra is
koételes a belsd informacidkat bizalmasként kezelni és nem
hasznalhatja fel a versenytarsak elényhéz juttatasara.




Uzleti tevékenység

Beszamolas, adatfelvétel és megorzés

A Nitto Denko Group alkalmazottaiként kotelességunk minden, az
uzleti tevékenységre vonatkozé informaciot hitelesen és pontosan
rogziteni.

Tovabba, az ilyen jellegl informaciok megbérzése vagy
eltavolitasa soran kovetni kell a Nitto Denko Group vagy az adott
helyi szervezet erre vonatkozé szabalyait és az erre vonatkoz6
torvényeket.

Milyen jellegli beszamoldkat és feljegyzéseket
kell hitelesen és pontosan elkésziteni?

Minden beszamolét hitelesen és pontosan kell elkésziteni.
Vonatkozik ez példaul a mérnoki fejlesztési beszamoldkra,
ertékesitési beszamoldkra és megrendelésekre, bevétel-

elszamolasokra, kutatasi, baleseti és koltség beszamoldkra.

Miért szikséges a hiteles és pontos adatrogzités
és jelentés?

A pontos és hiteles beszamolok készitése hozzajarul a
véllalat etikailag kifogasolhatatlan és megbizhaté
hirnevének fenntartasahoz, valamint lehetévé teszi az
elvart eljarasoknak és jogi kotelezettségeknek valé
megfelelést.

Valétlan beszamolo készitése polgari de akar bintetdjogi
eljarast vonhat maga utan.

Uzleti tevékenység

Nitto Denko Group dontéshozatali illetékesség

A hatékony és biztonsagos uzletmenet érdekében a Nitto Denko
Group minden szervezete meghataroz egy az arak, valamint
egyes tovabbi szerz6dési feltételek megallapitasara jogosult
személyt.

A kotelezettségvallalasok és megallapodasok az adott agazat
vagy vallalati egység szabalyai szerint j0hetnek létre.

Mely tevékenységek tiltottak a
kotelezettségvallalasok és megallapodasok soran?

Nem vallalahat semmiféle, szobeli vagy irott kotelezettséget
a termékarakra vonatkozoan az erre vald illetékesség vagy
vezet6ségi engedély hianyaban.

Nem vallalhat semmiféle szébeli vagy irasos
kételezettséget , amely harmadik féllel megallapodast hoz
létre vagy egy meglévd megallapodast modosit el6zetes
vezetbségi engedély nélkiil.




Uzleti tevékenység Uzleti tevékenység

Szallitéokkal valé kapcsolattartas Uzleti verseny
A Nitto Denko Group a szallitok kivalasztasaban partatlanul jar el. A Nitto Denko Group méltanyos Uzleti verseny elGirasaihoz
Atisztességes verseny elve alapjan a szallitokat az ajanlott arak, tartozik a ugyfél igényeit kielégité termékek értékesitése. A tgyféli
szolgaltatasok, technolégiak, minéség, stb. alapjan valasztjuk ki. elégedettség érdekében a Nitto Denko Group elvarja
A tisztességes verseny elvének alkalmazasa minden Nitto Denko alkalmazottaitdl hogy lzleti tevékenységuk soran ne csak
Group alkalmazott kdtelessége. energikusan és hatékonyan, hanem torvényesen és etikusan
jarjanak el.

Melyek azok a megfontolasok amelyek alapjan
kivalasztjuk a szallitékat?

Mely tényezék fontosak az lizleti verseny

szempontjabél?

Egy adott szallité kivalasztasakor partatlan médon
mérlegeljik a tényeket a legjobb szallito kijeldlése
erdekében.

Kertlje a versenytars termékekrdl tett helytelen, hamis
vagy félrevezetd kijelentéseket, amelyekkel az tgyfelek
nemtetszését valthatja ki.

Tilos egy adott szallitéval vald kulonleges elbanas
érdekében a kivalasztast befolyasolni vagy erre kisérletet
tenni.

Bizonyosodjon meg arrol, hogy minden, a versenytarsak
termékeivel valé 6sszehasonlitdas megalapozott, teljes és
pontos adatok alapjan toérténik és nem félrevezetd.

A szallitok altal kézolt arak és egyéb
adatok altalaban bizalmas jellegliek.
Ezeket az informaciokat
a Nitto Denko Group
alkalmazottainak tilos a
vallalaton kivil, erre

vonatkoz6 engedély
nélkil felhasznalni.
A méltanyossag és

partatlansag
fenntartasa érdekében ne varjon el
viszonossagot a szallitoktol.

Vegye figyelembe, hogy az 6sszehasonlité reklam tébb
orszagban is torvény altal tiltott. Kérje ki a helyi jogi
képviseld vagy a kdzpont jogi osztalyanak véleményét.




Uzleti tevékenység

Uzleti tevékenység

Kapcsolat a versenytarsakkal

Elkerllhetetlendl el6fordul, hogy idénként talalkozunk és
beszélgetlink a versenytarsakkal az ipariagi vagy egyesuleti
Osszejoveteleken.

Ugyanakkor egy szallitéi vagy vevéi kapcsolatban levd cég is
lehet a Nitto Denko Group konkurense. Ezeket a kapcsolatokat
korultekintéssel kell kezelnlnk.

Mire kell a versenytarsakkal valé

kapcsolattartasban odafigyelni?

Tilos az arazasi stratégiakrol, szerzédési feltételekrdl,
leltarokrol, piaci felmérésekrél, gyartasi tervekrél,
kapacitasrol és minden mas védett vagy bizalmas
informaciorol beszélni.

Ha barmely versenytars emlitené ezek valamelyikét, akar
arté szandék nélkil is, figyelmeztesse vagy fejezze be a
beszélgetést.

Informaciok megszerzése és hasznalata

A szokasos Uzleti tevékenység soran nem szokatlan, hogy mas
vallalatokrol, néha éppen versenytarsakrol szol6 informacio jut
birtokunkba; az ilyen informaciok megszerzési és felhasznalasi
maodjai korlatozottak.

Mi a fontos tudnivalé a masokroél szélé informaciok

megszerzését és felhasznalasat illetéen?

Tilos az informacioszerzés térvényellenes mddjait, mint
példaul a betdrés, birtokhaboritas, lehallgatas,
megvesztegetés és lopas alkalmazni.

Tilos a versenytarsak informacioéit, azok alkalmazottainak
folvételével és bizalmas informacié kiadasara valé
kényszeritésével megszerezni.

A versenytarsakrol torvényes moédon megszerzett
informaciokat is gondosan kell kezelni. A Nitto Denko Group
elkotelezettje a személyes adatok védelmének, beleértve a
versenytarsakra vonatkoz6 adatokat is.

Minden ehhez kapcsolodo megkérddjelezhetd magatartast
kerulni kell.




Uzleti tevékenység

Markanevek és szerz6i jogvédelem alatt allo anyagok hasznalata

Termékeink azonositasara és megkuldnboztetésére
markaneveket hasznalunk a piacon.

A Nitto Denko Group és mas cégek markaneveinek megfelelé
ismerete és hasznalata alapvet6 fontossagu. Kérjuk, tartsa szem
elétt, hogy a kdnyvekben, magazinokban, ujsagokban,
webhelyeken stb. talalt egyes szovegek, tablazatok és fényképek
szerz6i jogvédelem alatt allnak, igy engedély nélkul nem
masolhaték vagy reprodukalhaték.

Ha tudomasara jut, hogy a Nitto Denko Group markaneveit,
kiilénos tekintettel a bejegyzett markanevekre, harmadik fél
hasznalja, értesitse errdl a helyi vagy a kbzpont szellemi
tulajdonjoggal foglalkozé munkatarsakat.

Milyen markanevek léteznek a piacon?

Altalaban két kiilénb6z6 tipusti markanév van minden
orszagban.

Az egyik a bejegyzett markanév, amelyet a talalmanyi és
szabadalmi hivatalban bejegyeztek. Ezt altalaban egy ®
jelzi. Példaul a Nitto Denko Group cégjegye bejegyzett
markanév tobb orszagban.

A masik a be nem jegyzett markanév. A markanév statust a
™ i
jelzi.

Uzleti tevékenység

Ajandékok elfogadasa

A Nitto Denko Group elvarja alkalmazottaitol, hogy ne csak
torvényesen, hanem etikusan is jarjanak el. Ezért Ontdl is
elvarjuk, hogy ragaszkodjon a Nitto Denko Group itt leirt
ajandék-elfogadasi szabalyaihoz.

Ha egy szimbolikus értéknél magasabb érték(i, nem szokvanyos
ajandékot kap, azonnal értesitse errél menedzserét fliggetlendl
attol, hogy az ajandék munkahelyére vagy otthonaba érkezett. Az
ajandék visszakulldésére vagy eltavolitdsara vonatkozé megfelel
intézkedéseket kdvetden felhivjuk a szallitd vagy vevé figyelmét a
Nitto Denko Group ajandékozasi szabalyzatara. Tilos pénzt vagy
kdlcsont elfogadni.

Melyek az ajandék elfogadasanak megengedett
és nem megengedett formai?

Sem On, sem a csaladja nem kérhet vagy nem fogadhat el
olyan ajandékot, pénzt vagy koélcsont egy vevétél vagy
szallitotol, amely a Nitto Denko Grouppal valé Uzleti
viszonyt helytelen médén befolyasolna vagy annak a
latszatat keltené.

Elfogadhat szimbolikus értékl ajandékot, mint példaul egy
Uj reklamterméket vagy édességet, amellyel masokat is
rendszerint megajandékoznak.

Ha a Nitto Denko Group vallalati vagy agazati szabalyozasa
maskeént nem rendelkezik, a hitelkartya cégek, hotelek,
szallitasi cégek és éttermek altal felajanlott
kedvezményeket és jutalmakat abban az esetben
fogadhatja el, ha ez egy adott jutalomprogramban valé
személyes vagy vallalati részvétel eredménye.




Uzleti tevékenység

Uzleti kedvezmények

Erre vonatkozo vezet6ségi engedély esetén a Nitto Denko Group
lehetdvé teszi a szokasos uzleti kedvezmények elfogadasat.

A vevik és szallitok bizonyos esetekben oktatast vagy vezetéi
tajékoztatét tartanak, ezzel a tevékenységgel kapcsolatos
szolgaltatasok nagyrészt elfogadhatok.

Miért fontos az uzleti kedvezmények megértése?

A helytelen cselekvés elkerulése érdekében szikség van a
vezet6ség engedélyére.

Az Uzleti kedvezményeket ésszerli mértékben kell
alkalmazni és nem Utkdzhetnek térvénybe vagy a szallitd,
illetve az Ggyfél lzleti gyakorlataba.

Ha ezek a kedvezmények tulzottan gyakoriak vagy nem
ésszer( mértékiek, forduljon a kommunikacios
csatornahoz.

Uzleti tevékenység

Ajandékozas és reprezentacio

Az uzleti megvesztegetés és befolyasolas elkerllése érdekében
a Nitto Denko Group ajandékozasi és reprezentacios iranyelveket
hatarozott meg.

Nem ajanlhat fel pénzt, ajandékot és reprezentacios juttatast
szallitok, vevdk vagy mas szervezetek alkalmazottainak vagy
vezetbinek, ha ez helytelen irdnyba befolyasolna vagy annak
latszatat keltené az érintett Nitto Denko Grouppal valo
viszonyaban.

Melyek az ajandékozas és a reprezentacié

elfogadott formai?

Olyan szokasos, szimbolikus értéki ajandékot adhat, mint
az uj reklamtermeék vagy édesség.

Az Gzleti tevékenység soran, vezet6ségi engedéllyel
meghivhatja a vev6t, szallitét vagy mas szervezet
képviseldjét jelképes ebédre, vacsorara, sport- vagy
kulturalis eseményre.

Tartsa tiszteletben, ha az adott vevé, szallité vagy szervezet
képviseldjének szabalyzata tiltja az ajandék vagy
reprezentacios felajanlas elfogadasat.




Uzleti tevékenység

Kormanyzati tisztviselokkel valo kapcsolat

Az Uzleti kdrnyezetben elfogadott ajandékozasi vagy
reprezentacios gyakorlat kormanyzati tisztvisel6k és a
kormanyzat képviseletében eljaré személyekkel vald
kapcsolatban elfogadhatatlan és akar térvénybe 1tk6z6 is lehet.

Mit fontos tudni a kormanyzati tisztviselokkel

valoé kapcsolattartasrol?

Tajékozodjon az adott orszagban, a vallalati és kormanyzati
tisztvisel6k kdzotti kapcsolatokra vonatkozé szabalyokrol és
térvényekrdl és tartsa be azokat.

Tilos kormanyzati tisztvisel6knek pénzt vagy kolcsont adni.

Tilos lehet kormanyzati alkalmazottnak vagy tisztviselének
ajandékot felajanlani, ha ez befolyasolhatja a Nitto Denko
Group Uzleti tevékenységét.

Szamos orszagban ezt térvény tiltja.

Uzleti tevékenység

Kapcsolat a globalis kornyezettel és kozosségekkel

Emberként harmdniaban kell éInlink a természettel és altalaban
véve a tarsadalommal is. A Nitto Denko Group ezért elkotelezi
magat a kérnyezet megdvasa és a tarsadalmi hozzajarulasok
ugye mellett.

Egyutt dolgozunk a helyi és nemzetkdzi k6zosségek kihivasainak
megoldasan is, és termékek és szolgaltatasok biztositasaval
tamogatjuk a tarsadalom fejlédését.

Mi a fontos a globalis kornyezettel és
kozosségekkel valé kapcsolat soran?

Az Uzleti tevékenység és a mindennapi élet soran
térekednunk kell eréforrasaink és az energia megérzésére,
valamint a lelkiismeretes Ujrafeldolgozasra és
Ujrahasznositasra.

Tenniink kell a természet megovasaért, és teljes mértékben
tisztelntnk kell a biodiverzitast.

A tarsadalom tagjaként

katasztrofa vagy jarvany esetén
masokkal egyuttmikodve '
kell a helyreallitason és ey
ujjaépitésen dolgoznunk.
Elfogadhatatlan barmely

tevékenység, amely

felboritja a rendet, a

tarsadalom és az

emberi jogok biztonsagat @
fenyegeti.




Jogi megfeleloség

Altalanos jogi megfeleléség

A Nitto Denko Group Uzleti tevékenységének végzése soran egy
sor kulénbdzd jogi kérdéssel talalkozhatunk. A Nitto Denko Group
szabalyzata kimondja, hogy kételezé minden, az Uzletre
vonatkozé térvényt és elbirast betartani.

Hogyan ismerheti meg és tarthatja be az uzletre

vonatkozé jogszabalyokat?

Nem sziikséges Uzleti tevékenységének minden egyes
torvényi részletét ismernie, viszont figyelembe kell vennie
azt a tényt, hogy léteznek az Gzleti tevékenységinket
szabalyoz6 térvények és rendszabalyok.

A térvényesseég biztositasanak legjobb modja, ha Uzleti
tevékenysége soran minden helyzetben és esetben
etikusan jar el.

Ha jogi vagy etikai
megfeleléséggel kapcsolatban
aggalyai vannak, kézdlje ezt a
megfelel§ személlyel a

kommunikacios csatornaban.

Jogi megfeleloség

Konyvviteli és pénziigyi beszamolok

A Nitto Denko Group koételes szigoru kényvviteli szabalyokat
betartani, koteles a pénzigyi adatokrol pontosan és kimeritéen
beszamolni, valamint olyan belsé ellenérzési folyamatokat
érvényesiteni, amelyekkel biztositja a kdnyvviteli és pénziugyi
beszamoldk térvényességét és az altalanos konyvviteli
szabalyoknak vald megfelelését.

A konyvviteli és pénzigyi jelentéseket szabalyozo torvények
megsértése bluntetést, pénzbirsagot vagy bortonbuntetést vonhat
maga utan, és a Nitto Denko Grouppal szembeni bizalom
elvesztését eredményezheti.

Mire fontos odafigyelni a pénzigyi és konyvviteli

beszamolok készitésekor?

Minden kiadast pontosan és kimeritéen rogziteni kell.

Amennyiben felel6sségi kdrébe tartozik ez a tertlet, koteles
ismerni és betartani a jogszabalyokat. Nem segédkezhet az
informacio pontatlan vagy félrevezet6 rogzitésében vagy
jelentésében.

Ne adjon a bevételek és kiadasok feljegyzésére vagy
beszamolasara vonatkozo tanacsot a Nitto Denko Groupon
kivuli személyeknek, beleértve a vevbket és a szallitdkat is.




Jogi megfeleléség

Verseny

A legtébb orszagban ahol a Nitto Denko Group Uzleti
tevékenységet folytat, Iéteznek versenyszabalyozé térvények. A
versenyszabalyozo térvények célja a méltanyos piaci verseny
befolyasolasanak megakadalyozasa.

A Nitto Denko Group a versenyszabalyoz6 térvényeket az egész
vilagon betartja.

Milyen tevékenységformakat tiltanak a

versenytorvények?

Tilos minden, a piaci verseny mikodését korlatozé
tevékenység, mint példaul a tisztesseégtelen Uzlet,
monopodliumok és kartelek.

Tilos mas vallalatokkal a piaci verseny miikddését
észszer(tlenul korlatozo, példaul az arakra vagy az
ugyfelek és teruletek felosztasara vonatkozé megallapodast
kotni.

Tilos torvénytelen médon

monopdliumot létrehozni,
vagy megkisérelni egy + =
iparag monopolizalasat,

valamint a dominans
piaci helyzetet
térvénytelen médon
kihasznalni.

Jogi megfeleloség

Import és export

Meg kell feleInlink azon orszagok aru import és exportra
vonatkoz6 jogszabalyaitnak, ahol uzleti tevékenységet folytatunk.
Az aru import és exportra vonatkozé jogszabalyok megsértése
sulyos kdvetkezményekkel jarhat, mint példaul pénz- vagy
bortdonbiintetés, valamint az import és export jogok megvonasa.

Mit fontos tudni az import és export

szabalyozasarol?

Az importra és exportra vonatkozé szabalyok bonyolultak,
ezért sziikséges az adott Uzleti terlletre vonatkoz6 szabalyok
alapos ismerete. Ismernie kell azon termékeket,
technoldgiakat, kémiai 6sszetevoket, miiszaki adatokat,
szoftvereket, terveket és azok hasznalatat, amelyekre az adott
orszag export és import térvényei vonatkoznak.

Torvénybe Uitkdz6 a Nitto Denko Group termékeinek és
technolégiainak engedély nélkili importalasa vagy exportalasa,
illetve ilyen jellegii tevékenység elésegitése. Import- és
exportengedély megszerzéseére van szukség minden olyan
orszag kormanyatol, amellyel Uzleti tevékenységet folytatunk.

Az exportra és importra vonatkozé torvények vonatkozhatnak
az olyan fejlesztési folyamatokra is, amelyeknél mas
orszagbeli forrasokra és Ugyféltevékenységre van sziikség,
illetve a termékmintak egyik orszagbol masikba valo kildésére.

A Kkilénbdz6 orszagokban miikddé leanyvallalatok esetében a
termékarak vallalatkdzi (transzferar) meghatarozasanak import
és export vonatkozasa van.




Jogi megfeleléség

A kornyezet

A lako- és munkahelylinkre vonatkozoé kérnyezetvédelmi
jogszabalyok és térvények betartasa minden esetben kotelez6. A
koérnyezetvédelmi jogszabalyok és térvények betartasat az tzleti
tevékenység soran, a Nitto Denko Group kdérnyezetvédelmi
szabalyainak tiszteletben tartasaval biztosithatjuk. A
kornyezetvédelmi torvények megsértése az Uzleti tevékenységre
nézve sulyos kévetkezményeket vonhat maga utan.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyartasi
folyamatainkbdl szarmazo kérnyezeti hatdsokat a leheté
legkisebbre csdkkentsuk.

Hogyan tarthaték be a kornyezetvédelmi

jogszabalyok és torvények?

A kdrnyezetvédelmi jogszabalyok és torvények dsszetettek,
nem szukséges ismerni az 6sszes torvény részleteit,
viszont ismerni kell az adott tzleti teriiletre vonatkozé ilyen
jellegli szabalyozasokat.

Amennyiben az On felel6sségi korébe tartozik a
kérnyezetvédelmi szempontbdl Iényeges anyagok
emisszidjanak el6idézése, mérése, feljegyzése vagy
bejelentése, kbtelez6en ismernie kell és be kell tartania a
koérnyezetvédelmi elGirasokat, valamint biztositania kell a
jelentések pontossagat és teljességeét.

Ha tudomasara jut a kdrnyezetvédelmi jogszabalyok
megsértése vagy barmely mas, a jogsértés elleplezésére
iranyuld tevékenység, jelentse azt haladéktalanul a
vezetbségnek vagy a kommunikacios csatorna
illetékesének.

Jogi megfeleloség

Kozbeszerzeées

A kozbeszerzési jogszabalyok célja annak elésegitése, hogy a
kozszféra képvisel6i, mint példaul az orszagos, allami vagy helyi
kormanyzatok a kivant szolgaltatasokhoz és termékekhez
méltanyos és redlis feltételek mellett juthassanak hozza.

Mit fontos tudni a kozbeszerzéssel

kapcsolatban?

Mivel a kbzbeszerzésre vonatkozé térvények nagyon
kulonbdz6ek és sokrétliek lehetnek, teljes mértéki
betartasukra nagy figyelmet kell forditani.

Egy kdzbeszerzési folyamat soran tilos a dontéseket
helytelen iranyba, példaul titkos informacidk
megszerzésével befolyasolni.

m il
@ {|




Jogi megfeleléség

Lobbizas

Minden, a kormanyzati tisztvisel6kkel a torvényalkotas vagy
szabalyozas befolyasolasara iranyulé kapcsolatteremtés
lobbizasnak tekintendé. A lobbizas a jogalkotasi folyamat
mindennapos, elfogadott és hasznos része.

Milyen szabalyokat kell a lobbizas soran

betartani?

A lobbizas céljabdl t6rténd kapcsolatteremtést megelézben
ki kell kérni a vezetoseg engedeélyét.

A vilag orszagaiban a lobbizas jelentésen kilonbozik. A
Nitto Denko Group alapelvei k6zé tartozik az adott orszag
lobbizasra vonatkozo jogszabalyainak és térvényeinek
szigoru betartasa.

Szabadido o1

A maganélet kizardlag Onre tartozik, viszont ettél fiiggetlendil
mindannyiunk Nitto Denko Group alkalmazott marad a
munkahelyén kivil is. Alkalmazottainktol elvarjuk, hogy minden
helyzetben vigyazzanak a Nitto Denko Group jo hirnevére.

Konkurencia segitése

A Nitto Denko Group és az On szabadideje k6zétti konfliktus
egyik nyilvanval6 formaja az, ha a Nitto Denko Group jelenlegi
vagy potencialis Uzleti versenytarsainak dolgozik vagy szamukra
nyujt segitséget.

Miért fontos, hogy ne segitse a versenytarsakat?

Nem engedélyezett a Nitto Denko Group versenytarsainak
dolgozni, mivel ez csdkkentheti a Nitto Denko Group iranti
lojalitasat.

Amennyiben erre vonatkozo kérdése van, forduljon a
kommunikaciés csatornahoz.
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Szabadido

Belso informaciok és a veliik valo visszaélés

A Nitto Denko Groupnal folytatott munkaja soran az On birtokaba
juthatnak olyan informaciék a Nitto Denko Grouprdl és mas
vallalatokrdl, amelyek nem publikusak. A Nitto Denko Group vagy
mas vallalatok nem publikus vagy ‘bels&’ informacidinak
személyes pénzigyi vagy mas haszon céljara valoé hasznalata
tilos.

Miért fontos, hogy ne hasznaljuk fel a bels6
informacidkat?

A belsé informacidk nem megfeleld felhasznalasa etikatlan
és torvénybe tk6zd lehet.

A térvényszegés polgari vagy bintetdjogi elmarasztalast
vonhat maga utan, beleértve a birsagot és boérténbintetést.

Szabadido
Politikai tevékenység

A Nitto Denko Group tiszteletben tartja alkalmazottainak a
tajékozott szavazashoz és tarsadalmilag felelds polgari
magatartashoz valé jogat.

A Nitto Denko Group politikailag semleges allaspontot foglal el
minden korulmények kdzott.

Mire kell fokozottan odafigyelni, ha maganszemélyként

politikai tevékenységben vesz részt?

Nem tdmogathat vallalati pénzalapbdl, tulajdonbdl vagy
szolgaltatasok révén semmilyen politikai jeldltet vagy partot.

A Nitto Denko Group alkalmazottjaként nem gyakorolhat
nyomast vagy nem kérheti munkatarsait politikai partok
vagy jeldltek tAmogatasaban valo részvételre.

Kotelessége betartani minden, a politikai tevékenység
szabalyozasara vonatkozo térvényt. Ebbe beletartozik a
politikai partok, nemzeti politikai szervezetek vagy egyéni
jeloltek tamogatasa is.




Szabadido

Kozelallé azonos iparagban

A két életpalyas csaladmodell elterjedése, valamint az iparosodas
fejlddésének eredményeképpen On abba a helyzetbe keriilhet,
hogy hazastarsa, élettarsa vagy mas, Onhéz kdzelalld személy a
Nitto Denko Group versenytarsa vagy szallitéja, illetve azok
alkalmazottja.

Mindamellett, hogy mindenkinek joga van a sajat karrier
felépitéséhez, ezeket a helyzeteket gondosan kell kezelnlink az
Uzleti titoktartas biztositasa érdekében.

Miért fontos az ilyen jellegii kapcsolatokra valé

odafigyelés?

Az adott kapcsolat kdzelségebdl eredéen megtorténhet,
hogy akaratlanul is a Nitto Denko Group érdekeivel
ellentétesen cselekszik.

Amennyiben helyzetét illetéen aggodalma van, kérjik
forduljon a kommunikacidés csatorna illetékeséhez.

I= 5=V

Kommunikacios csatorna

Amennyiben tudomasara jut az Iranyelvekkel szemben all6
barmely tevékenység, vagy ezekkel kapcsolatban kérdése van,
azonnal értesitsen valakit a Kommunikaciés csatornan keresztil.
Minden esetben értesitsen valakit a Kommunikacios csatornaban,
kivéve, ha az Iranyelvek ezt masképpen szabalyozzak.

1. A vezet6 értesitése a legjobb kezdeti megoldas.

2. Felveheti a kapcsolatot az On helyi szervezetének vagy
vallalatanak Human eréforras vagy az Altalanos tgyek
osztalyaval/részlegével is.

3. Ertesitheti a kdzponti agazat megfeleld osztalyat/
részlegeét is.




Ha tudomasara jut barmilyen torvénytelen
vagy etikatlan uigy, melynek nagy hatasa lehet
a Nitto Denko Group cégcsoportra, kérjlik,
jelentse azt a kovetkez6 cimen.

Nem részesiil biintetésben vagy méltanytalan
banasmodban, ha lelkiismeretére hallgatva
jelent informaciokat. A Nitto Denko Group
soha nem engedi az informatorok barmilyen
fajta fenyegetését vagy a rajtuk valé
bosszuallast.

Nitto Denko Group Uzleti magatartasi iranyelvek
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Javitott kiadas: 2011. marcius
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